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Wyciąg z ZARZĄDZENIA NR 53  

REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO  

z dnia 12 marca 2020 r.  

w sprawie ustalenia zasad i trybu przyznawania nagrody Rektora nauczycielom 

akademickim zatrudnionym na Uniwersytecie Warszawskim 

 

3. Nagrody Rektora są przyznawane corocznie za osiągnięcia badawcze, dydaktyczne i 

organizacyjne albo za całokształt osiągnięć.  

 

4. Nagrody przyznawane są w szczególności za:  

(1) oryginalne i twórcze osiągnięcia naukowe, udokumentowane:  

a) publikacjami naukowymi mającymi istotny wpływ na stan wiedzy i kierunki 

dalszych badań,  

b) pracami konstrukcyjnymi, technologicznymi i projektowymi charakteryzującymi 

się nowatorskim, naukowym podejściem do problemu;  

(2) kształcenie kadr naukowych, potwierdzone podejmowaniem zainicjowanej problematyki 

badawczej przez innych pracowników nauki, pełnieniem funkcji promotora, konsultanta i 

opiniodawcy innych prac naukowych; 

(3) konkretne przedsięwzięcia organizacyjne, które spowodowały istotną poprawę warunków 

lub efektów pracy badawczej lub dydaktycznej;  

(4) autorstwo lub współautorstwo wyróżniających się podręczników, skryptów, 

podręczników metodycznych lub programów nauczania;  

(5) wyróżniające się rozprawy habilitacyjne lub doktorskie;  

(6) całokształt osiągnięć wybitnym nauczycielom akademickim.  

 

 

Uszczegółowione kryteria przyznawania Nagrody Rektora na Wydziale 

Neofilologii, wypracowane  przez zespół złożony z członków Komisji ds. 

Nagród, Dyrektorów ds. naukowych  i Kierowników Katedr 

 

Nagrody Rektora (dalej zwane Nagrodą/-ami) są przyznawane corocznie za osiągnięcia 

badawcze, dydaktyczne i organizacyjne albo za całokształt osiągnięć. 

Do Nagrody przedstawiane są osiągnięcia zrealizowane (datowane) na rok kalendarzowy 

poprzedzający rok przyznawania nagrody (z wyjątkiem nagrody za całokształt). 

 

 

Kryteria do Nagrody rocznej za osiągnięcia badawcze  

 

Zgodnie z Zarządzeniem Rektora nr 53 z dn. 12.03.2020, Nagrodę można przyznać za (1) 

“oryginalne i twórcze osiągnięcia naukowe, udokumentowane:  

1.a) publikacjami naukowymi mającymi istotny wpływ na stan wiedzy i kierunki 

dalszych badań,  
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1.b) pracami konstrukcyjnymi, technologicznymi i projektowymi charakteryzującymi 

się nowatorskim, naukowym podejściem do problemu”  

oraz za (5) “wyróżniające się rozprawy habilitacyjne lub doktorskie” 

 

Uszczegółowienie kryterium 1.a): 

 do nagrody można zgłosić tylko publikację/-e datowaną/e na rok kalendarzowy 

poprzedzający rok przyznawania nagrody rocznej  

W przypadku osiągnięcia z różnymi datami publikacji online i papierowej, brana pod 

uwagę jest data pierwszej publikacji 

 osiągnięcie może być nagrodzone tylko raz 

W przypadku, gdy dana publikacja została wyróżniona Nagrodą jako rozprawa 

doktorska lub habilitacyjna, nie można jej zgłosić ponownie jako opublikowanej 

monografii, nawet jeśli zostanie ona uaktualniona, wydana w innym języku, etc. 

Podobnie w przypadku uzyskania nagrody za publikację, nie może zostać ona zgłoszona 

ponownie w wersji przetłumaczonej lub rozszerzonej jako osiągnięcie. Nagrodzone 

osiągnięcia są nadal brane pod uwagę w przypadku nagrody za całokształt. 

Wymagane materiały:  

 kompletne dane bibliograficzne publikacji, łącznie z nr DOI lub linkiem do wersji 

online, jeśli jest to możliwe 

 zwięzłe wyjaśnienie, jaka jest główna teza(-y) monografii lub artykułów oraz 

uzasadnienie, dlaczego to osiągnięcie ma istotny wpływ na stan wiedzy i kierunki 

dalszych badań (do 150 słów do każdej publikacji)  

Dodatkowe materiały (jeśli Kandydat/ka je posiada): 

 dane wskazujące na prestiż wydawnictwa lub czasopisma, np. obecność na 

międzynarodowych indeksach 

 inne istotne dane/wskaźniki bibliometryczne 

 opublikowane recenzje monografii 

 recenzje blind review uzyskane w procesie publikacji  

 wszystkie inne informacje, które mogą pomóc Komisji ocenić wagę osiągnięcia 

 

Uszczegółowienie kryterium 1.b): 

 jako “prace projektowe” rozumie się projekty grantowe, które uzyskały zewnętrzne 

finansowanie w drodze konkursu  

 projekt grantowy może zgłosić tylko jego kierownik (tzw. PI) 

 do Nagrody można zgłosić grant, który otrzymał decyzję o jego finansowaniu w roku, 

za który przyznawana jest nagroda  

 wartością projektu grantowego jako osiągnięcia do Nagrody rocznej jest jego punktacja 

w tzw. II kryterium ewaluacyjnym  

o w II kryterium najwyżej oceniane są granty w tzw. współpracy 

międzynarodowej, tzn. ERC, MSCF, NCN GRIEG, NCN Beethoven, i in. (zob. 

https://ncn.gov.pl/wspolpraca-zagraniczna/wspolpraca-wielostronna). Ocena ta 

zależy również od wysokości uzyskanego finansowania  

Wymagane materiały:  

 informacja o przyznanym grancie, w tym tytuł projektu, nazwa instytucji przyznającej 

grant, nazwa programu, rok przyznania grantu, nr umowy oraz wysokość finansowania, 

informacja o zespole realizującym projekt, zwłaszcza czy biorą w nim udział młodzi 

naukowcy 

https://ncn.gov.pl/wspolpraca-zagraniczna/wspolpraca-wielostronna
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 zwięzłe wyjaśnienie w jaki sposób ów grant charakteryzuje się nowatorskim, 

naukowym podejściem do problemu (do 150 słów) 

 

Uszczegółowienie kryterium (5) “wyróżniające się rozprawy habilitacyjne lub doktorskie” 

 osiągnięcie może być nagrodzone tylko raz.  

W przypadku, gdy dana rozprawa dostanie Nagrodę, nie można jej zgłosić ponownie 

jako opublikowanej monografii, nawet jeśli zostanie uaktualniona, wydana w innym 

języku, etc. 

Nagrodzone osiągnięcia są nadal brane pod uwagę w przypadku nagrody za całokształt. 

Wymagane materiały:  

- recenzje rozprawy habilitacyjnej lub doktorskiej uzyskane w trakcie postępowania 

Dodatkowe materiały (jeśli Kandydat/ka je posiada): 

- uchwała odpowiedniej Rady Dyscypliny Naukowej o wyróżnieniu osiągnięcia 

- informacje o nagrodach jakie osiągnięcie uzyskało  

- wszystkie inne informacje, które mogą pomóc Komisji ocenić wagę osiągnięcia 

 

* Prosimy pamiętać, że Komisja nie ma obowiązku dopytywania lub szukania dodatkowych 

informacji dot. zgłaszanego osiągnięcia 

 

 

Kryteria do Nagrody rocznej za osiągnięcia dydaktyczne 

 

Zgodnie z Zarządzeniem Rektora nr 53 z dn. 12.03.2020, Nagrodę można przyznać za (4) 

„autorstwo lub współautorstwo wyróżniających się podręczników, skryptów, podręczników 

metodycznych lub programów nauczania” oraz (1b) prace konstrukcyjne, technologiczne i 

projektowe charakteryzujące się nowatorskim, naukowym podejściem do problemu”.  

 

Uszczegółowienie dot. zgłoszenia podręczników, skryptów, podręczników metodycznych: 

 można zgłosić tylko podręcznik/-i i skrypt/-y datowane na rok kalendarzowy 

poprzedzający rok przyznawania nagrody 

Osiągnięcie może zostać nagrodzone tylko raz. Nagrodzone osiągnięcia są nadal brane 

pod uwagę w przypadku nagrody za całokształt. 

Wymagane materiały:  

 zwięzłe wyjaśnienie (do 150 słów), czym zgłoszony podręcznik/-i i /lub skrypt/-y 

wyróżnia się na tle innych i na czym polega jego wyjątkowość 

Dodatkowe materiały (jeśli Kandydat/ka je posiada): 

 podręcznik jest rekomendowany do użytkowania  

 recenzje podręcznika, opinie innych ekspertów 

 dany podręcznik wchodzi w obieg 

 wszystkie inne informacje, które mogą pomóc Komisji ocenić wagę osiągnięcia 

 

Uszczegółowienie dot. zgłoszenia do Nagrody nowatorskiego programu nauczania: 

 nagrodzone mogą zostać programy nowatorskie, odpowiadające współczesnym 

wyzwaniom i oczekiwaniom studentów  

 osiągnięcie to może zostać zgłoszone do Nagrody dot. roku, w którym program został 

przyjęty do realizacji uchwałą Senatu UW 

Wymagane materiały:  
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 zwięzłe wyjaśnienie (do 150 słów), na czym polega nowatorskość programu nauczania,  

Dodatkowe materiały (jeśli Kandydat/ka je posiada): 

 opinia Uniwersyteckiej Rady ds. Kształcenia 

 wszystkie inne informacje, które mogą pomóc Komisji ocenić wagę osiągnięcia 

 

Uszczegółowienie kryterium 1.b): 

 jako “prace projektowe” rozumie się projekty grantowe, które uzyskały zewnętrzne 

finansowanie w drodze konkursu  

 projekt grantowy może zgłosić tylko jego kierownik (tzw. PI) 

 do Nagrody można zgłosić grant, który otrzymał decyzję o jego finansowaniu w roku, 

za który przyznawana jest nagroda  

 wartością projektu grantowego jako osiągnięcia dydaktycznego jest opracowanie 

nowych metod nauczania, w tym metody usuwania barier w dostępie do edukacji, 

szkolenie kadry dydaktycznej, itp.  

 

* Prosimy pamiętać, że Komisja nie ma obowiązku dopytywania lub szukania dodatkowych 

informacji dot. zgłaszanego osiągnięcia 

 

 

Kryteria do Nagrody rocznej za osiągnięcia organizacyjne  

 

Zgodnie z Zarządzeniem Rektora nr 53 z dn. 12.03.2020, Nagrodę można przyznać za (3) 

konkretne przedsięwzięcia organizacyjne, które spowodowały istotną poprawę warunków 

lub efektów pracy badawczej lub dydaktycznej 

 

Uszczegółowienie:  

 do Nagrody można zgłosić osiągnięcie, które wchodzi w proces realizacji (tj. wpływa 

na istotną poprawę warunków lub efektów pracy badawczej lub dydaktycznej) w roku, 

za który przyznawana jest nagroda  

 do Nagrody liczą się wyłącznie nowe przedsięwzięcia 

o Przykładowe osiągnięcia:  

 zakupienie wyposażenia/sprzętu ze środków zewnętrznych (np. grantu), 

z którego będą korzystać inni pracownicy, doktoranci lub studenci (do 

Nagrody liczy się data [rok] przekazania sprzętu do użytku dla innych) 

 organizacja kursów i szkoleń, z których korzystają inni pracownicy, 

doktoranci lub studenci 

 organizacja szkół letnich 

 organizacja dużych wyjazdów naukowych przeznaczonych dla grupy 

innych osób (np. studentów, doktorantów lub pracowników uczelni)  

Wymagane materiały:  

 zwięzła informacja (do 150 słów) opisująca jak zgłaszane do Nagrody osiągnięcie 

spowodowało istotną poprawę warunków lub efektów pracy badawczej lub 

dydaktycznej 

 wszystkie inne informacje, które mogą pomóc Komisji ocenić wagę osiągnięcia 

 

* Prosimy pamiętać, że Komisja nie ma obowiązku dopytywania lub szukania dodatkowych 

informacji dot. zgłaszanego osiągnięcia 
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Kryteria do Nagrody za całokształt 

 

Zgodnie z Zarządzeniem Rektora nr 53 z dnia 12.03.2020, Nagrodę można przyznać za (6) 

“całokształt osiągnięć wybitnym nauczycielom akademickim” 

 

Uszczegółowienie:  

 nagrodę za całokształt osiągnięć można uzyskać raz w życiu 

 o ww. Nagrodę można wystąpić najwcześniej 5 lat przed planowanym przez 

Pracownika/-czkę przejściem na emeryturę 

 po uzyskaniu Nagrody za całokształt, można ubiegać się o coroczne Nagrody Rektora, 

nie zgłaszając jednak żadnego z osiągnięć, które zostało ujęte we wniosku o Nagrodę 

za całokształt  

 w ramach Nagrody za całokształt należy wziąć pod uwagę kryterium z Zarządzenia nr 

53, o brzmieniu (2) “kształcenie kadr naukowych”, potwierdzone:  

2.a) „podejmowaniem zainicjowanej problematyki badawczej przez innych 

pracowników nauki”, rozpoznawalne m. in. dzięki:  

o cytowalności, widocznej rozpoznawalności na arenie krajowej i 

międzynarodowej w dziedzinie, którą się zajmuje  

o stworzeniu tzw. szkoły badawczej  

o zaproszeń na wykłady plenarne, kursy gościnne, etc. 

o zatrudnienie przez Kandydata młodych badaczy, tj. studentów i/lub 

doktorantów, w projekcie grantowym uzyskanym w konkursie z 

finansowaniem zewnętrznym, którym kierował/-a Kandydat/-ka jako tzw. PI 

(principal investigator) 

2.b) „pełnieniem funkcji promotora, konsultanta i opiniodawcy innych prac 

naukowych” rozpoznawalne m.in. dzięki: 

o ilości wypromowanych doktoratów oraz ich jakości, np. doktoraty 

obronione z wyróżnieniem czy doktoraty, które dostały rekomendacje do 

publikacji, nagrody itp.  

o opiniowaniu innych prac naukowych takich jak książki i artykuły z obiegu 

międzynarodowego, publikowane w prestiżowych wydawnictwach lub 

czasopismach uwzględnionych na międzynarodowych indeksach 

Wymagane materiały:  

 podanie aktualnego przypisania do grupy pracowników (stanowisko naukowo-

dydaktyczne, dydaktyczne, naukowe) 

 wykaz osiągnięć we wszystkich typach działalności, właściwej dla stanowiska, tzn.: 

o pracownik naukowo-dydaktyczny: osiągnięcia naukowe, w tym granty 

pozyskane w drodze konkursu z finansowaniem zewnętrznym), dydaktyczne i 

organizacyjne;  

o pracownik dydaktyczny:  osiągnięcia dydaktyczne i organizacyjne;  

o pracownik naukowy: osiągnięcia naukowe, w tym granty pozyskane w drodze 

konkursu z finansowaniem zewnętrznym 

 

* Prosimy pamiętać, że Komisja nie ma obowiązku dopytywania lub szukania dodatkowych 

informacji dot. zgłaszanego osiągnięcia 

 


